
Anbefalingsbrev fra StatoilHydro, Njordplattformen

Splint gjennomførte en ledertrening med linjeledelsen for Njord, rundt temaet “Samordet 
ledelse”.  Målet var å oppnå bedre flyt I kommunikasjonen, bedre samarbeid og forståelse 
internt I gruppen og med våre ansatte. 

Samlingen hadde en veldig positiv innvirkning på kommunikasjonen i ledergruppen på Njord. 
Mange av de som deltok hadde begrenset kjennskap til hverandre siden vi jobber på 
forskjellige skift og det er relativ stor utskiftning av personell til andre plattformer. Metodikken 
Splint bruker med situasjonstrening fikk oss til å tørre å gi av oss selv og reflektere over 
hvordan vi kommuniserer til daglig. 

Dette tok vi med oss ut i havet i etterkant og det har gjort at vi har blitt tydeligere i vår 
kommunikasjon, noe som på sikt vil være viktig for å opprettholde et godt arbeidsmiljø på 
Njord. Tydelig og direkte kommunikasjon er også viktig i vårt kontinuerlige arbeid med å 
forbedre oss på HMS siden og er særdeles viktig i den fasen vi er inne i nå med å integrere 
tidligere Hydro og Statoil plattformer og etablere en ny driftsmodell”
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