Proaktivt og innovativt HMS Kurs

Kurs: Splint har spisskompetanse pa Mange bedrifter spgr oss:

HMS: o o * Hvordan kan vi jobbe raskt og
Vart varemerke er a skape begeistring samtidig sikkert?

rundt det ellers s3 traurige ordet HMS. « Hvordan h3ndt till ik
Vi har utviklet er leeringsprogram rundt vordan handtere stilie avvi

HMS og kommunikasjon. Vi skreddersyr effektivt?
alltid etter kundens behov. * Hvordan kan vi redusere ugnskede

?
MAalgruppe: Store eller sma grupper, hendelser og skader?

ledere, avdelinger, eller hele bedriften.
Tid: 3 timer eller 1-2 dager, deltagende
verksted.

Ngkkelen til gode HMS resultater er ansatte med eierskap til prosedyrer og regelverk,
og som vager & involvere seg personlig med hverandre for 8 skape bedre holdninger
redusere ulykker. Vi jobber med antallet og kvaliteten p& HMS samtalene mellom de
ansatte.

Dere vil fa mulighet til 3 jobbe med a:

* Involvere dere i hverandres sikkerhet, f. eks. ved prosedyrebrudd, manglende
konsentrasjon, stille avvik, mistrivsel

* skape gode holdninger blant medarbeidere og gjgre hverandre gode
* skape eierskap til prosedyrer/regelverk blant medarbeidere
* hdndtere "krevende” medarbeidere

Situasjonstrening

I situasjonstrening mgter vi folk der de er. Du er deg selv hele veien. Dette er ikke
rollespill, og passer for vanlige mennesker. Det er engasjerende, vi blander humor og
alvor. Laeringen blir integrert allerede under kursets gang. P& den maten ser man
endringer umiddelbart p3 arbeidsplassen. Les mer i dokumentet Situasjonstrening a la
Splint

Gevinst
Ansatte Teamet Bedriften
* Okt engasjement * Tryggere dialog * Reduksjon i skader, ulykker og
* Respekt for hverandre og * Flere samtaler omkring sykefraveer

dagsform sikkerhet * Tids- og kostnadsreduksjoner
* Eierskap til HMS-mal * Okt trivsel
Erfaring

Splint har i 2005-2009 bidratt med kommunikasjonstreningen og personlig sikkerhet
involvering (PSI) i ConocoPhillips sin satsing pa a styrke HMS-kulturen. Vi ser med
glede pa at selskapet i perioden reduserte antallet rapportert hendelser med hele 71%.
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